STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu Samorzadowym Nr 69 w Bialymstoku

Preambula

Niniejszy dokument zostal opracowany, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Samorzadowego Nr 69 w Biatymstoku harmonijny rozw6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
I szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy
placéwki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik przedszkola
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Szczeg6lng troska otoczone sa dzieci z niepetnosprawnosciami, dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, trudnosciami komunikacyjnymi oraz dzieci znajdujace si¢ w sytuacjach
kryzysowych. Wszystkie dziatania personelu sg dostosowane do indywidualnych potrzeb,
mozliwos$ci oraz sposobu funkcjonowania dziecka.

Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych obowigzujacych w placowce oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
§1
Objasnienia terminow
1. Pracownikiem placéwki jest kazda osoba wykonujaca prace lub realizujaca zadania na rzecz
Przedszkola Samorzagdowego Nr 69 w Bialymstoku, bez wzgledu na podstawe zatrudnienia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode €O najmniej jednego z rodzicow dziecka, 0 ile przepisy
prawa nie stanowig inaczej.

W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac ich 0
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa,
godno$¢, bezpieczenstwo lub prawidlowy rozwdj dziecka , w szczegdélnosci: przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualng, zaniedbanie, przemoc ekonomiczng, przemoc réwiesniczg oraz cyberprzemoc.
6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik — nauczyciel sprawujacy nadzor nad realizacja SOM (Zalacznik Nr 1).

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.




8. Zespot interwencyjny to osoby wyznaczone przez dyrektora w zaleznosci od sytuacji:
wyznaczony nauczyciel odpowiedzialny za realizacje Standardow Ochrony Matoletnich na terenie
placowki, wychowawca grupy lub inny nauczyciel, specjalista: pedagog specjalny, psycholog, inni
pracownicy przedszkola majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Rozdzial 11
§2
Postanowienia ogolne
1. Standardy Ochrony Maloletnich okreslajg zasady zapewniajgce bezpieczne i przyjazne
srodowisko wszystkim dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola Samorzadowego Nr 69 w
Biatymstoku.
2. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikow przedszkola, bez wzgledu na podstawe

zatrudnienia, a takze osoby odbywajace staz, praktyki, wolontariuszy, osoby $wiadczace ustugi na
rzecz przedszkola oraz inne osoby majace kontakt z dzie¢mi podczas realizacji zadan placowki.

3. Przestrzeganie Standardéw jest obowigzkiem kazdej osoby wykonujacej zadania na rzecz
przedszkola.

4.  Naruszenie zasad okreslonych w Standardach moze skutkowaé¢ odpowiedzialno$cig porzadkowa,
dyscyplinarna, cywilng lub karna- zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 111
§3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw i innych osob majacych kontakt z dzie¢mi.
1. Rekrutacja czlonkdéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji okreslonymi w niniejszych Standardach oraz obowigzujacych przepisach prawa.
2. Kandydat przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie

przestepstw okreslonych w art.21 ust.3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich.

3. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do pracy lub innej dziatalnosci zwigzanej z
kontaktem z dzie¢mi uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

4, Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacjg¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem. Informacja do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

5. Osoba, o ktorej mowa powyzej, sktada rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach w
ktérych zamieszkiwata w okresie wskazanym w obowigzujacych przepisach prawa , innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwie, ktorego jest obywatelem. W przypadkach okreslonych
przepisami - przedktada informacje z wtasciwych rejestrow karnych tych panstw albo odpowiednie
oswiadczenia. Kandydat sktada o$wiadczenia pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.



6. Informacje z KRK oraz wydruk potwierdzajacy sprawdzenie w RSPTS przechowuje si¢ w
dokumentacji dotyczacej danej osoby, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Osoby niebe¢dace pracownikami przedszkola, prowadzace warsztaty, koncerty, teatrzyki, pokazy
oraz inne zaj¢cia mogg przebywac z dzie¢mi wytacznie w obecno$ci pracownika przedszkola.

Rozdzial IV

§4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.  Pracownicy przedszkola posiadaja wiedz¢ dotyczaca czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci oraz
rozpoznawania symptomow przemocy, zaniedbania i wykorzystywania. W ramach wykonywanych
obowigzkow  zwracajg uwage na czynniki ryzyka zwigzane z sytuacjg dziecka i jego rodziny oraz
na wszelkie niepokojace sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu.

Za sygnaly mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka uznaje si¢ w szczegdlnosci:
a) Objawy fizyczne: czeste siniaki, oparzenia, ztamania, zadrapania, §lady ugryzien, urazy
niewyjasnionego pochodzenia, czgste bole brzucha lub glowy, zaniedbania higieniczne;
b) Objawy emocjonalne: Igk, wycofanie, smutek, ptaczliwos$¢, silna nieufno$¢ wobec
dorostych, nadmierna ulegtos$¢, agresja , nagla zmiana zachowania;

c) Objawy spoteczne: izolowanie si¢, unikanie kontaktu, trudno$ci w relacjach

réwiesniczych, nadmierna potrzeba uwagi;

d) Objawy zaniedbania: gtdéd, brudna odziez, brak odpowiedniej odziezy do pogody,

nieleczone choroby, czeste nicobecnosci;
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola w ramach swoich
kompetencji podejmuja dzialania adekwatne do sytuacji dziecka. JezZeli nie zagraza to bezpieczenstwu
dziecka ani nie utrudnia podjgcia interwencji, podejmujg rozmowe z rodzicami lub opiekunami,
przekazuja informacje o dostepnych formach wsparcia oraz w razie potrzeby, zachgcaja do
skorzystania z pomocy odpowiednich instytucji ( Zatgcznik nr 5).
3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu.
4.  Kazde domniemanie lub podejrzenie krzywdzenia dziecka powinno by¢ potraktowane powaznie,
gdyz brak reakcji na niepokojgce sygnaly moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia /
wykorzystywania dziecka, oraz poglebienia negatywnych skutkow przemocy.
5. Kazdy pracownik, ktory powezmie podejrzenie 0 krzywdzeniu dziecka lub uzyska informacje o
mozliwosci jego krzywdzenia, jest zobowigzany do niezwlocznego podjecia dziatan zgodnie z
procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach.
6. Szczegdlne zasady ochrony dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

a) dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moga
doswiadczy¢ szczegolnych trudnosci w rozpoznawaniu, rozumieniu lub ujawnieniu sytuacji
krzywdzenia.

b) W przypadku tych dzieci pracownicy zwracaja uwage na:

- nagla zmiane zachowania;

- pogorszenie funkcjonowania;

- regres rozwojowy;

- zmiang sposobu komunikowania sig;
- unikanie okreslonych osob;



c) W razie potrzeby pracownicy stosujg metody komunikacji dostosowane do
indywidualnych mozliwosci dziecka, w szczegdlnosci komunikacje wspomagajacg i alternatywna
(AAC), gesty, symbole, ksigzki komunikacyjne, piktogramy, pytania zamknig¢te oraz inne formy
umozliwiajace dziecku swobodne wyrazanie swoich potrzeb 1 doswiadczen.

Rozdzial V

§5

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka poza przedszkolem

1. Pracownik przedszkola podejrzewajacy krzywdzenie dziecka (poza przedszkolem, osoby
obce, srodowisko rodzinne) lub w przypadku uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone
ma obowigzek niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa oraz zglosic¢ sprawe Dyrektorowi lub
osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich. Nalezy rowniez wypetni¢ Karte
interwencji (Zatacznik Nr 4)

2. Dyrektor analizuje zgtoszenie i podejmuje decyzje o dalszych dziataniach, w tym o
koniecznosci przeprowadzenia poglebionej diagnozy oraz wlaczenia specjalistow.
3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, przy wspotpracy z psychologiem lub innymi

specjalistami dokonuje obserwacji dziecka, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinne;j
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, dokonuje
diagnozy oraz opracowuje plan wsparcia dziecka.

§ 6
Plan Wsparcia

1. Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjgcia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku, w tym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ planu.

5) termin monitorowania i oceny skuteczno$ci udzielanej pomocy.

2. Plan wsparcia dziecka moze by¢ przedstawiany rodzicom/opiekunom o ile nie zagraza to
dobru lub bezpieczenstwu dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
3. W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor i psycholog przeprowadzaja rozmowe z

rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka Dyrektor wszczyna procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,, Niebieska Karta - A’’, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Ponadto w
sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor zawiadamia Policj¢ badz Prokurature, informuje Wydziat
Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego.

4. Jezeli z rozmowy wyraznie nie wynika, ze dziecko jest krzywdzone, Dyrektor moze
skierowa¢ wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i
Nieletnich).

5. Dziecko, co do ktérego wystepuje podejrzenie, ze jest krzywdzone nalezy obja¢ szczegdlnym
rodzajem wsparcia oraz troski, na biezagco monitorowa¢ kwestie jego bezpieczenstwa.



6. W przypadkach tego wymagajacych Dyrektor zasiega opinii zespotu interwencyjnego, w
sktad ktorego moga wejs¢: pedagog specjalny, psycholog, logopeda, inni pracownicy przedszkola
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

7. Zadaniem zespotu interwencyjnego jest analiza sytuacji dziecka, ustalenie sposobu
postepowania, zespotowe podejmowanie decyzji, koordynowanie dziatan podejmowanych w ramach
kompetencji przedszkola oraz wspotpraca z wlasciwymi instytucjami. Zespot dokumentuje przebieg
swoich dziatan.

Rozdzial VI

§ 7

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.

2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona
notatka stuzbowa z opisem zaj$cia i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

a) Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikami przedszkola na temat zdarzenia.

b) Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace, w tym moze przeprowadzi¢
rozmowy z osobami posiadajacymi wiedze o zdarzeniu oraz dokonac obserwacji
pracy pracownika. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek oznak
potwierdzajacych podejrzenie krzywdzenia, Dyrektor odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzen.

c) Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem , ktorego dotyczy zgloszenie,
umozliwiajagc mu odniesienie si¢ do przedstawionych okolicznos$ci. Z rozmowy
sporzadza notatke stuzbowa. Zebrane informacje podlegaja analizie, a dalsze
dzialania podejmowane sg z uwzglednieniem przede wszystkim bezpieczenstwa i
dobra dziecka.

3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka czynu
mogacego stanowi¢ przestepstwo, Dyrektor niezwlocznie podejmuje dziatania przewidziane
obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym zawiadamia policje lub prokurature 0 podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa.

4. Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym moze
odsuna¢ pracownika od wykonywania obowigzkéw zwigzanych z bezposrednim kontaktem z
dzieé¢mi.

5. W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor zwalnia pracownika w trybie natychmiastowym.
W razie koniecznosci nauczyciela kieruje do rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli przy
Wojewodzie Podlaskim. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela lub
Kodeksu pracy - w zaleznos$ci od statusu pracownika.

6. Dyrektor zapewnia dziecku wsparcie psychologiczno-pedagogiczne oraz informuje rodzicow
lub opiekunow prawnych.



Rozdzial VIl

§ 8
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 (RODO), ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych , ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe oraz innymi obowigzujgcymi
przepisami prawa. Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do zachowania poufnosci danych
osobowych dzieci oraz informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, a takze do stosowania §rodkéw zapewniajacych ich bezpieczenstwo.

2. Dane osobowe dziecka sg udostgpnione wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
3. Pracownik przedszkola moze przetwarzac¢ i udostepnia¢ dane osobowe dziecka wylgcznie w

zakresie niezbednym do realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa, w szczegdlnosci
podczas realizacji procedury ,, Niebieska Karta” oraz wspotpracy z zespotem interdyscyplinarnym
zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz przepisami o ochronie danych
osobowych.

4, Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

a) Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z
ustawy- Prawo o$§wiatowe oraz innych obowigzujacych przepisOw prawa oraz
zadan statutowych Przedszkola.

b) Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktérego zostaly udostgpnione.

¢) Rodzicom lub opiekunom prawnym przystuguje prawo wynikajace z przepisow o
ochronie danych osobowych, w tym prawo do dostepu do danych dziecka, ich
sprostowania oraz inne prawa wynikajace z obowiazujacych przepisow.

d) Przedszkole zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrong
danych osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata,
uszkodzeniem lub zniszczeniem.

e) Za organizacj¢ i bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych odpowiada
Dyrektor Przedszkola jako administrator danych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

f) Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy tych danych.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych
oraz poszanowaniem praw dziecka do prywatnosci.

6. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego opiekunie za wyjatkiem sytuacji w porozumieniu z rzecznikiem Prezydenta Miasta
Bialegostoku.

a) Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, za zgoda
Dyrektora przedszkola, moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go
o zgodg na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje przedstawicielowi
mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.



b) Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

¢) Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji,
gdy pracownik przedszkola jest prze§wiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

7. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnia¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor przedszkola.
8. Dyrektor przedszkola, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca

pracownikom przedszkola przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ utrwalenie wizerunku dzieci, ktorych rodzice lub
opiekunowie nie wyrazili zgody.

Rozdzial VIII
§ 9
Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.
3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola za zgoda Dyrektora przedszkola moze skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i
ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Wszystkie osoby niebgdace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na
nosnikach - zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.
5. Opiekunowie wyrazajg pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronie internetowej
przedszkola 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych przedszkola.
6. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
a) Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w
jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie
internetowej przedszkola w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.).
b) Zdjgcia okazjonalne robione w placowce przez fotografa sg wykonywane
wylacznie za zgoda Dyrektora przedszkola oraz po uzyskaniu wymaganych zgod
rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.



Rozdzial IX

§ 10
Zasady dostepu do Internetu

1. Dzieci, na terenie przedszkola, nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
pracownika - nauczyciela przedszkola.

3. Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed dostgpem do tresci niebezpiecznych i

nieodpowiednich dla dzieci poprzez stosowanie odpowiednich zabezpieczen technicznych oraz ich
biezaca aktualizacjg.

4, Przedszkole zapewnia dzieciom udzial w zajeciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

Rozdzial X

§ 11
Ochrona maloletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie

1. Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu ochrone dzieci przed dostepem do tresci
mogacych zagrazaé ich prawidlowemu rozwojowi, w szczegolnosci tresci: pornograficznych,
prezentujacych przemoc lub okrucienstwo, nawotujgcych do nienawisci, dyskryminacji lub
zachowan niezgodnych z prawem, promujacych zachowanie ryzykowne, autodestrukcyjne lub
uzaleznienia czy inne tre$ci nieodpowiednie do wieku i poziomu rozwoju dziecka.

2. Dzieci korzystajg z urzadzen multimedialnych wytacznie pod bezposrednim nadzorem
nauczyciela.
3. W przedszkolu wykorzystywane sa wytacznie materialy edukacyjne dostosowane do wieku

oraz do mozliwo$ci rozwojowych dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§ 12
Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych

1. Kazdy pracownik, ktory poweZmie informacj¢ o mozliwo$ci kontaktu dziecka z tresciami
szkodliwymi lub o wystgpieniu cyberprzemocy, niezwlocznie informuje Dyrektora przedszkola oraz
koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.
2. Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona:
a) ustala okolicznosci zdarzenia,
b) zabezpiecza dostepne informacje lub materiaty( np. zdjecia, zrzuty ekranow,
wiadomosci),
c) dokumentuje zdarzenie poprzez sporzadzenie Karty interwencji (Zatacznik nr 4)
d) podejmuje dziatania zapobiegajace ponownemu wystgpieniu zagrozenia,
e) rodzice lub opiekunowie prawni dziecka sg niezwlocznie informowani o
zdarzeniu oraz planowanych dziataniach.



§ 13
Cyberprzemoc

1. Za cyberprzemoc uznaje si¢ w szczegdlnosci: obrazanie lub wySmiewanie z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej, publikowanie lub rozpowszechnianie zdje¢ 1 filmoéw bez zgody,
podszywanie si¢ pod inng osobg, przesytanie obrazliwych tresci, rozpowszechnianie nieprawdziwych
informacji oraz inne dzialania naruszajace godnos¢ lub bezpieczenstwo dziecka z wykorzystaniem
technologii cyfrowej.
2. Dzialania interwencyjne.
Dziecku, ktore doswiadczyto cyberprzemocy lub kontaktu z tresciami szkodliwymi, zapewnia si¢
wsparcie emocjonalne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng odpowiednig do jego potrzeb.
Nalezy wypehi¢ kart¢ interwencji. W razie uzasadnionego podejrzenia popetienia przestepstwa
Dyrektor zawiadamia wiasciwe organy, w szczegdélnosci Policj¢, Sad Rodzinny, zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami oraz instytucjami
wspierajacymi rodzing i dziecko w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa.
3. Dziatania profilaktyczne.
Przedszkole:
a) prowadzi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych,
dostosowane do wieku dzieci,
b) przekazuje rodzicom informacje o zagrozeniach w Internecie oraz sposobach
ochrony dzieci,
c) doskonali kompetencje pracownikow w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego
dzieci,
d) prowadzi dziatania uwzgledniajace potrzeby dzieci z niepetlnosprawnosciami i
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

Rozdzial XI

§ 14

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko wskazuja, jakie zachowania sg niedozwolone,
a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ich
przestrzegania w przedszkolu.

2. Personel przedszkola:

a) Szanuje godno$¢ dziecka, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne
poglady.

b) Traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci, poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe,
wspomaga dziecko w procesie integralnego rozwoju i doskonalenia.

c) Wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

3. Uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych dziecka.
4, Wychowuje dzieci w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad wspotzawodnictwa.



§ 15

Zasady bezpiecznych relacji - kontakt fizyczny z dzieckiem:

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
2. Pracownik przedszkola nie moze:

a) w jakikolwiek sposob karci¢ dziecka fizycznie;

b) dotyka¢ dziecka w sposob, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity, niestosowny
lub dyskomfortowy dla dziecka;

C) angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wtadzy.
4. W razie koniecznosci, gdy wynika to z potrzeby sytuacji, pracownik przedszkola moze wzig¢

dziecko na rece, na kolana i je przytuli¢ z poszanowaniem woli dziecka.

§ 16
Zasady bezpiecznych relacji - czynnosci higieniczno-pielegnacyjne i samoobslugowe:

1. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
pracownik przedszkola powinien stosowac tylko niezbedny kontakt fizyczny.

a) pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ w
czasie lezakowania oraz w szatni;

b) pracownik przedszkola nadzoruje czynnosci, w razie konieczno$ci pomaga
dzieciom w trakcie korzystania z toalety (zdjecie 1 zalozenie bielizny, posadzenie
na sedes);

€) w razie konieczno$ci zmiany bielizny, pracownik przedszkola korzysta tylko z
ubran dziecka, kazde dziecko powinno mie¢ komplet podpisanych ubraf na
zmiang; czynnos¢ ta wykonuje z poszanowaniem godnosci dziecka, w miarg
mozliwo$ci w odosobnionym miejscu;

d) W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zakres pomocy dostosowuje si¢ do ich indywidualnych
mozliwosci.

2. Positki:

a) pracownik przedszkola zachgca, nie zmusza dzieci do jedzenia;

b) pracownik przedszkola zachgca dzieci do samodzielnego spozywania positkow;

C) dzieci spozywajg positki wspoélnie o statych porach.

§ 17
Zasady bezpiecznych relacji - komunikacja z dzieckiem:

1. Pracownicy placowki zobowigzani sg do:
a) odnoszenia si¢ z szacunkiem do dziecka wydajac dzieciom polecenia rzeczowo,
jasno i konkretnie;
b) spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka
(kontakt wzrokowy);
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c)

uwaznego stuchania dziecka i1 udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku i danej sytuacji.

2. Pracownik przedszkola nie moze krzycze¢ na dziecko.
3. Pracownik przedszkola nie moze stownie krzywdzi¢ dzieci.
4, Pracownik przedszkola respektuje mozliwos$ci 1 ograniczenia dzieci.
§ 18
Zasady bezpiecznych relacji - rowne traktowanie:
1. Stosunek pracownikéw przedszkola do dziecka cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiatosé i
cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.
2. Pracownikoéw przedszkola obowigzuje  obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosc¢
i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.
3. Wspolna aktywnos$¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki):
a) istnieje dowolno$¢ udzialu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i

dziataniach;

b) dzieci sg zach¢cane do udzialu w proponowanych formach i rodzajach
aktywnosci;

C) zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci;

d) ograniczenia dzieci sg akceptowane;

e) zawsze nad dzieémi sprawowana jest opieka nauczyciela lub personelu
obslugowego;

f) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty,
wycieczki) realizuja swoje dzialania tylko w obecno$ci pracownikéw
przedszkola — a w szczego6lnosci nauczycieli.

4, Zabawa swobodna: dzieci sg obserwowane pod wzgledem zachowania wskazujacego na

krzywdzenie — procedury.
5. Odpoczynek:

a) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek dzieci z
grupy LILII;

b) dzieci nie sg zobligowane do spania, jednak sg zachecane do odpoczynku;

C) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i
zaspakajane sg ich potrzeby w tym wzgledzie.

6. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu:

a) obcy nie maja wstepu na plac przedszkola;

b) nauczyciele sprawujg ciggly nadzor i opieke nad dzie¢mi;

C) nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola
podczas pobytu dzieci na placu zabaw;

d) podczas spacerow, wycieczek nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczaja do kontaktow dzieci z osobami obcymi;

e) szczegdtowe zasady dotyczace spacerow i wycieczek okresla Regulamin
wycieczek.

7. Na terenie placowki nie mogg by¢ realizowane kontakty z dzieckiem, ktore utrudniaja
realizacje¢ zadan statutowych przedszkola lub naruszajg dobro dziecka.
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8. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:

a) rodzice/prawni opiekunowie sktadaja o$wiadczenie, ktore zawiera informacje o
osobach upowaznionych do odbioru dziecka — dane osobowe 0sdb odbierajacych
sa sprawdzane przez nauczycieli;

b) relacje dziecko-rodzic poddawane sg obserwacji nauczyciela pod katem
krzywdzenia;

C) szczegotowe zasady odbierania dziecka okresla Statut przedszkola.

§ 19
Zasady bezpiecznych relacji - dyscyplinowanie dziecka:
1. Dzieci w zaleznos$ci od wieku oraz mozliwosci poznawczych sg wdrazane do przyjmowania
odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania.
2. Stosowany w przedszkolu system wychowawczy ma na celu wzmacnianie pozytywnych

zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacj¢ funkcjonowania

grupy.

3. Konsekwencje 1 nagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci.

4, W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.
5. Takimi konsekwencjami moga by¢: odsunigcie od zabawy, zmiana aktywnos$ci, zwrocenie
uwagi, rozmowa z rodzicem i inne nienaruszajgce praw dziecka.

6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne, stowne, zmuszanie, negowanie uczuc.

7. W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego

zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tzn.
pogtaskanie, przytulenie) — zgodne z potrzeba i wolg dziecka

§ 20
Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
1. Kazde dziecko ma prawo do wsparcia odpowiedniego do swoich potrzeb.
2. Personel dostosowuje sposéb komunikacji do mozliwosci dziecka.
3. W pracy z dzie¢émi z niepelnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stosuje

si¢ metody komunikacji oraz wsparcia dostosowane do indywidualnych potrzeb.

4, W przypadku podejmowania interwencji personel uwzglednia sposéb komunikowania sig¢

dziecka oraz jego mozliwos$ci poznawcze.

S. Dziecko nie moze by¢ pomijane ani wykluczane z aktywnosci wylacznie z powodu swojej

niepelnosprawnosci lub trudno$ci rozwojowych.
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Rozdzial XII

§ 21
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1. Nauczyciele przedszkola sa zobowigzani do podejmowania dziatan zapewniajacych dzieciom
poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz odpowiadajg za relacje dziecko-dziecko.
Wspiera ich w tym pozostaty personel.

2. Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowa prace wychowawcza
personelu pedagogicznego tj. prawda, pigkno, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja i tolerancja,
odpowiedzialnos$¢, przyjazn, mitos¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe i sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom te
wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany jest m.in.
tekstami literackimi, bajkoterapig i formami teatralnymi.

4, Nauczyciele poprzez zabawy ksztattuja inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wlasnych emocji oraz emocji innych dzieci oraz radzenia sobie z nimi, ksztattuja Swiadomosc¢ siebie
— swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniajg samooceng, uczg zasad bycia w grupie.

5. W grupach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane sa umowy dotyczace
zachowania i sposoboéw postepowania - wspolnie z dzie¢mi wypracowuje si¢ kodeksy przedszkolaka,
ktore sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

6. Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom warto$ci, w
tym dotycza relacji dziecko-dziecko.
7. Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢émi przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

a) zgodnie bawi¢ z innymi, nigdy nie szarpig¢, nie bije nikogo;

b) staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robi¢ nikomu przykrosci;

C) nie przezywam dzieci i nie wysmiewam si¢ z nikogo;

d) pomagam innym dzieciom;

e) szanuje inne dzieci bez wzgledu na ich wyglad, sprawno$¢, stan zdrowia,
pochodzenie, kulture, jezyk, wyznanie;

f) jesli na co$ si¢ nie zgadzam, to mowi¢ o tym otwarcie;

g) jesli pojawi si¢ problem lub konflikt, to negocjuj¢ rozwigzanie lub prosze
nauczyciela o pomoc w rozwiazaniu sporu.

8. Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne 1 psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reaguja
w sytuacji dostrzezonej nieprawidlowosci.
9. Dzieci uczone sg akceptacji 1 szacunku wobec rowiesnikow z niepetnosprawnosciami oraz

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
10. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

a) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w
celu ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o
zrozumieniu przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

b) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu migdzy dzie¢mi poprzez wspolny opis
zdarzenia przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie
rozwigzania mi¢dzy stronami konfliktu;

c) jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciata innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami
dziecka bedacego sprawca, zgloszenie sytuacji dyrektorowi;
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d) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i
zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom,;

e) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacj¢ zachowania dziecka lub
sytuacji wychowaweczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w
ustaleniu strategii postgpowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych si¢
sytuacji kryzysowych;

f) dokumentacja zdarzenia poprzez uzupetnienie karty interwencji;

g) wdrozenie ustalen i wskazowek psychologa lub pedagoga i wspolne
monitorowanie sytuacji w toku biezacej pracy;

h) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan
niepozadanych, w tym agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami,
psychologiem, pedagogiem i dyrektorem;

1) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego
zmierzajacych do niwelowania zachowan trudnych we wspotpracy z psychologiem
lub pedagogiem, ewentualnie dyrektorem;

J) w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig dziatania podejmowane sg w $cistym
kontakcie z pedagogiem specjalnym;

11. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela o
niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicow miaty miejsce w
przedszkolu, w celu wyjasnienia i podjecia dziatan. W rozwigzywaniu sytuacji trudnych nauczyciele
wspoOlpracuja z opiekunami, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.

12.  Zachowania niedozwolone w relacjach migdzy dzie¢mi: niedozwolone jest stosowanie agresji
fizycznej, stownej 1 psychicznej, w szczegolnosci: wszelkie formy bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek 1 obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy,
szykanowania i1 zn¢cania sig.

Rozdzial XII1

§ 22
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
1. W Przedszkolu Samorzadowym Nr 69 w Biatymstoku prowadzi si¢ systematyczny

monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia skutecznej ochrony
dzieci oraz zgodno$ci dzialan z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor przedszkola wyznacza Koordynatora Standardow Ochrony Matoletnich.

3. Koordynator prowadzi biezacy monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich oraz
przedstawia dyrektorowi wnioski 1 rekomendacje wynikajace z monitoringu.

4. Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich prowadzony jest na biezaco,
natomiast okresowa ocena ich stosowania przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata.

5. Whioski z przeprowadzonej okresowej oceny Standardow sporzadza si¢ na piSmie.

6. W przypadku zmian przepisow prawa, zalecen organéw nadzoru lub stwierdzenia potrzeby
wprowadzenia zmian, dyrektor dokonuje zmian w Standardach przed uptywem dwuletniego terminu.
7. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ propozycje zmian Standardéw Ochrony Matoletnich oraz

zglasza¢ przypadki ich naruszenia w placowce.
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8. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci moga zgtasza¢ propozycje zmian do Standardow
bezposrednio do Dyrektora.

9. Po kazdej aktualizacji Standardow wszyscy pracownicy zostajg zapoznani z ich trescig i
potwierdzajg ten fakt podpisem.( Zatacznik Nr 3). Rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani
o wprowadzonych zmianach w sposob przyjety w przedszkolu.

Rozdzial X1V

§ 23

Procedura skargowa

1. Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika przedszkola moze by¢ ztozona
przez osobe zainteresowang bezposrednio do Dyrektora przedszkola, badz z wykorzystaniem adresu
e-mailowego: ps69@um.bialystok.pl, obstugiwanego takze przez inne osoby niz dyrektor placowki.
2. Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi Dyrektor podejmuje czynno$ci wyjasniajace okoliczno$ci
zwigzane ze skarga, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje dokumentacj¢. Dokumentuje
czynnos$ci wyjasniajace.

3. W wyniku przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobe
skarzaca.
4. W sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych skarge Dyrektor przeprowadza

postepowanie dyscyplinujace pracownika, wobec ktorego zgtoszono skarge. W razie sytuacji tego
wymagajacych — zawiesza go w czynno$ciach stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

S. W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez osoby z zewnatrz Dyrektor podejmuje kroki w
celu wyjasnienia zdarzenia, a nastgpnie zgtasza podejrzenie krzywdzenia: sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich lub osrodka pomocy spoteczne;.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
7. W przypadku skargi ztozonej na dziatania/zachowania Dyrektora, w sytuacji potwierdzenia

okoliczno$ci naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w SOM — informacja o tym naruszeniu
przekazana jest do organu prowadzacego placowke — Departamentu Edukacji Urzgdu Miejskiego w
Biatymstoku celem wyjasnienia.

8. Informacje skargowe zgloszone anonimowo sg takze rozpatrywane i wyjasniane.

9. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi lub innej wyznaczonej przez dyrektora osobie
(wychowawcy/pedagogowi/psychologowi).

10. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespoét interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

11.  Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzagdzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
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Rozdzial XV

§ 24

Przepisy koncowe

1. Ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzgdowym
Nr 69 w Bialymstoku zostali zapoznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenie stanowig
o$wiadczenia/podpisy pracownikoéw (Zatgcznik Nr 3)

2. Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Samorzadowym Nr 69 w Biatymstoku
zostang udostepnione do zapoznania si¢ przez rodzicow poprzez wywieszenie ich na tablicy
ogloszen oraz umieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.

3. Standardy Ochrony Matoletnich udostgpnia si¢ rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla dzieci, dostosowanej do ich wieku i mozliwo$ci. Wersja skrocona jest dostepna w widocznym
miejscu na terenie przedszkola.

4, Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standardow tracag moc dotychczasowe obowigzujace
Standardy Ochrony Matoletnich oraz wszelkie ich wcze$niejsze wersje obowigzujace w placowce.

Dyrektor Przedszkola

Elzbieta Kostecka

Biatystok, 28.07.2026 r.
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Zalacznik Nr 1

Biatystok dnia ...................

UPOWAZNIENIE

Jako osoba sprawujgcg nadzor nad realizacjag Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 69 wyznaczam nauczyciela —

Upowazniony nauczyciel Dyrektor przedszkola
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Monitoring standardow- ankieta

Zalacznik Nr 2

Pytanie

Tak

Nie

1. Czy zostate$ zapoznany ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Przedszkolu

Samorzagdowym Nr 69

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy w twoim miejscu pracy wedtug twojej oceny
przestrzegane sg Standardy Ochrony Matoletnich?

6. Czy zaobserwowate$ naruszenia SOM w swoim
miejscu pracy?

7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace SOM ?

Jesli tak, prosze je wypisac:

8. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby wtaczyc?

(prosimy wpisac)

9. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby usung¢?

Jaki? Dlaczego? (prosimy wpisac)

10. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezaloby zmieni¢?

Jaki? Dlaczego? (prosimy wpisac)
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Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ ze Standardami Ochrony

OSWIADCZENIE

Zalacznik Nr 3

Matoletnich obowigzujacymi w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 69 w Bialymstoku i przyjmuje

je do realizacji.

LP.

Imi¢ i nazwisko

Stanowisko

Data zapoznania

Podpis
pracownika
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©
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=
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KARTA INTERWENCJI

Zalacznik Nr 4

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwencji . zawiadomienie 0

(zakresli¢ wlasciwe)

podejrzeniu popetnienia
przestepstwa
swniosek o wglad w

sytuacje dziecka/rodziny

. inny rodzaj
interwencji.
Jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) 1 data
interwencji
Wiyniki interwencji: dzialania | Data Dziatanie

organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK NR 5

DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

PLACOWKI UDZIELAJACE POMOCY
DZIECIOM | RODZINOM W BIALYMSTOKU

L/

Zalacznik Nr 5

PLACOWKI SWIADCZACE POMOC

o PLACOWKI PROWADZACE
PORADNICTWO | TERAPIE
O TLimprheertermt | O e
9 | Piotrkowska 24, 15-439 Biatystok ‘;?“"“,""""" e
t 857445350 e v '
& pppl@um bialystok.pl ul. Mickiewicza 31/2,
& www.poradnia.bialystok.pl 15-214 Bialystok
= \ 857328666

Bionnddaiadha it die g Ped. "
4 sy ) 909

2 sppp@um. bialystok.pl

O'Mamiodu:is 15-301 Bialystok s *
A ecmhmoqhhdom
L 857423434 KLANZA w Bialymstoku

B sekretariat@ppp2.eu
www.ppp2.eu

Pt Paradnia Pevehalan
F P Psy g!

15-001 Bialystok
L 690 955 000
& cpd@bialystok.centrumklanza pl

-Pedagogiczna ® www.centrumkianza.pl
ul. Slonimska 15/1, 15-028 Biatystok @ Oirodek Profiakiyki Terspi
L 857416235 dla Miodziety | Dorostych ETAP
. ul. Wiokiennicza 7,
kontakt@pppp.bialystok | ’
- A Pl 15-464 Biatystok
B www.pppp.bialystok.pl L 857445224

© www.stowarzyszenieetap.pl
& etap@stowarzyszenieetap.pl

PORADNIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO

‘ 9 DLAD DZIECIIM&.ODZIEIY

C.m.nnnModyano ~Opoka”

ul Antoniukowska 11, 15-667 Bialystok L 856641444
© NZOZ .Eureka”

ul. Wesota 17/1, 15-307 Bialystok . 533544633
© Omedica - C Medy

Srodak Ssdowiibondl Devchilonicanal

ul. wwww 1szo7smyuok L 856795000

c Zdrowia Psychi
oul LmymnlO!S-“OWok . 856883020
© Oirodek Psychoterapii Pomoceni

ul. Warzywskiego 2 lok. 10, 15-461 Bialystok L 79126117
@ Oddzial Dzienny Psychiatryczny UDSK

ul. Waszyngtona 17, 15-274 Bialystok . 8574507 88
@ Miodzietowy Osrodek Konsultacji i Terapii

ul. Orla 66, 15-021 Biatystok 857460623
© Poradnia Terapii Uzalenied od Alkoholu

i Wspétuzalenienia

ul, St 5, 15-879 Bialystok C 856635676

e PLACOWKI UDZIELAJACE POMOCY
0SOBOM DOSWIADCZAJACYM PRZEMOCY

@ MOPR - Ofrodek Interwencji Kryzysowej

ul. Wiokiennicza 7, 15-464 Bialystok L 857445027
Ogéinopolskie Pog: ie dla Ofiar Py Y
-uomn.numw- L 801 120 002
Www.n
© Contrum Zdrowia Prychi
..Lm.ayvmwwmwou L 856883020
(4] Omedica - C Med Otrodek
k hologi L 856795000
ul.Wa:yngtomwno 15207&‘&1«*
© Telefon Zaufania dia Daieci | Miodsi ¢ nem
O Dsisciocy Telefon Zautania Reecznika Praw Driecka L 800121212
@ Telefon Pogadania . 800 122 005
© Wsparcie dls 0s6b po stracie bliskich (bedacych w talobie) ¢ 800108 108

ul. Generata Franciszka Kleeberga 8,

LOGOPEDYCZNA W RAMACH NFZ

€) NZOZ Vita Med. Centrum Medyczne

Bozena Halina Zawadzka

ul. Antoniukowska 11, 15-667 Biatystok 856537785
@) Gabinet logopedyczny Emilia Stankiewicz

ul. Wesota 36/4 lok. 13, 15-307 Bialystok . 505716 883
© NzOzZ Vita Grazyna Matulanis

ul. Popieluszki 7/1, 15-686 Bialystok . 85654 6248
o ABC Poradnia Logopedyczna

Elibieta Dgbrowska

ul. Stoleczna 7/7A, 15-879 Bialystok L 609 960 960
© nNzOZ Remedica

ul. Wasilkowska 85/1, 15-305 Biatystok ¢ 856750050
) Osrodek Laryngologii JUNIORMED

ul. Wiadukt 5/8, 15-400 Bialystok L 696 767 811

o PORADNIE NEUROLOGII DZIECIECE)

Uniwersytecki Dziecigcy Szpital Kliniczny

im. L. Zamenhofa w Biatymstoku L 857450574

ul. Waszyngtona 17, 15-274 Bialystok L 857450585
0 SP ZOZ Wojewddzki Szpital Zespolony

im. J. Sniadeckiego - Poradnia Neurologiczna dla Dzieci

ul. M. Skiodowskiej-Curie 26 (budynek C),

15-276 Bialystok L 857488302

NZOZ Centrum Medyczne HANSA

ul. Choroszczanska 24, 15-732 Bialystok L 856512289
o Przychodnia Specjalistyczna - Poradnia

Neurologiczna dla Dzieci - Ewa Konopelko-Slizewska

gab. 1, ul. Sobieskiego 3/U1, 15-732 Biatystok L 531535399

L 505128 840
@ ORGANIZACJE POZARZADOWE
. StUZACE POMOCY RODZINIE

€ Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie .Droga”

ul. Proletariacka 21, 15-449 Bialystok 85 652 47 17
€) Fundacja Dialog

ul. Ks. Ab 1, 15-872 Bialystok 8574240 41
0 Prawoslawny Odrodek Milosierdzia ELEOS

ul. $w. Mikotaja 5/1, 15-420 Bialystok 607 740 560
) Towarzystwo Prryjaciol Daieci

Oddziat Miejski w Bialymstoku

ul. Pietkiewicza 1, 15-699 Biatystok ¢ 858110612
© Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i Animatoréw

JKLANZA” ~ Oddzist Sialostockl

ul. Witosa 158 lok. 12, 15-660 Bialystok L 856510447
@ Stowarzyszenie Pomocy Rodeinie ,Szansa

L 856630141

ul. Magnoliowa 4, 15-669 Bialystok

@ © wsparciE 0 0B CHORYCH | Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Padlsskie St i B
4 Y
Daieck Dabibaxfess &
2

o Krajowe Towarzystwo Autyzmu -
Oddaisl w Biatymstoku

© Fundacja Oswoié Swiat”

e Polski Zwigzek Ghuchych -
Oddzial Podlaski

Josny Cal” A== ul. K. Pulasiiego 96, o 2 - & ul. Driesigeiny 59,
: 15-548 Biokystok 15-879 Bialystok

ul. Bokowskiego 4,

15-066 Biatystok 15-388 Blalystok L 857233896 . 737707 048 15-806 Biatystok

857322345 L 85719489 =Py

e 12 | e 116 111 |
NUMER TELEFON ZAUFANIA
ALARMOWY DLA DZIEC! | MEODZIEZY

800 121 212 801 12‘? 002
R s e s DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE

NIEBIESKA LINIA®



Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r- Karta Nauczyciela

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i1 opiekunczy (z pdzn.zm.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw( tzw. ustawa ,,Kamilka” )

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j.

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich

» Rozporzadzeniec Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (z p6zn.zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego ( z p6zn. zm.)

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ( z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( z p6zn.zm.).
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